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Presentamos a ustedes el informe de los programas y prácticas que hemos 

desarrollado durante los años 2022 y 2023. Esperamos poder continuar brindando 

ideas, alternativas y soluciones que favorezcan los temas que aquí tratamos; 

colaborar con ustedes compartiendo nuestras experiencias y de igual forma, 

recibiendo beneficios de las experiencias de las otras entidades que presentan sus 

trabajos. 

La Fundación Gabriel Lewis Galindo es una organización no gubernamental creada 

en memoria de Don Gabriel Lewis Galindo, un hombre de grandes ideales que se 

preocupó profundamente por la educación en Panamá, sabiendo con certeza que 

para poder crecer como individuos y ser útiles a la sociedad, debemos poseer lo 

más importante que es la educación. 

En honor a la memoria de Don Gabriel y partiendo de este pensamiento de carácter 

humanista se creó la Fundación, en la que desarrollamos programas académicos 

siendo nuestro grupo de interés los estudiantes y docentes a nivel nacional de las 

escuelas del Estado, enfocando nuestros objetivos en estrategias de enseñanza 

que promueven el desarrollo de competencias digitales, lingüísticas, personales y 

sociales, herramientas que permiten a los miembros de una sociedad poder 

superarse gracias al buen manejo de estas.  

Por la naturaleza de nuestra entidad, reconocemos la importancia de respetar los 

derechos humanos, el medio ambiente y desarrollar buenas prácticas en temas 

laborales que permitan un mayor rendimiento por parte de nuestros colaboradores. 

Lo anteriormente mencionado refuerza nuestro compromiso con el Pacto Global del 

que formamos parte. 

Durante los años 2022 y 2023 continuamos ejecutando los programas con los que 

hemos trabajado en años anteriores, siempre con el reto de mejorar las experiencias 

de los participantes y beneficiar a más estudiantes de nuestro país. 

 



En materia de derechos humanos 

La educación es uno de los pilares principales de los derechos del ser humano, 

instrumento efectivo en la lucha contra la opresión. Presentamos a continuación los 

programas que hemos desarrollado, mostrando cifras interesantes que evidencian 

el compromiso de nuestro equipo de trabajo y el interés de participación de los 

grupos a quienes van enfocados nuestros esfuerzos. 

 

Programa Escuela Gabriel Lewis Galindo 

La escuela Gabriel Lewis Galindo es una escuela pública primaria ubicada en la 

comunidad de Las Trancas en el distrito de San Miguelito. A la misma asistieron, en 

el 2022 un total de 433 estudiantes y durante el 2023, 460 estudiantes provenientes 

de las comunidades de Las Trancas, La Arboleda del Golf, Altos de La Torre, Loma 

Bonita y de la comunidad indígena Emberá Purú, que desde el año 2006 han sido 

atendidos por la Fundación Gabriel Lewis Galindo de una manera integral, 

ofreciéndoles apoyo en la alimentación (crema y almuerzo diario), atención médica 

a través de una gira médica anual, servicio de enfermería, donación de textos 

escolares, actividades recreativas, capacitación para estudiantes y docentes, 

capacitación a los padres de familia y la tradicional fiesta de Navidad. 

Bajo el Programa Escuela para Padres y gracias al apoyo de la Sociedad de 

Esposas de Banqueros, en el año 2022 se benefició un total de 56 padres de familia 

con talleres donde se imparten diferentes temas, tales como: 

• Sentido de Pertenencia 

• Autoridad/Disciplina 

• El valor permanente de la familia 

• Educación para el amor 

• La comunicación y el valor de la verdad 

• Inteligencia emocional 

• Tolerancia 

• Autoestima y Control  

• Beneficios y Riesgos de las Redes 

El Programa Escuela para Padres se enfoca en talleres para el fortalecimiento de 

las familias y comunidades en crecimiento. Para el año 2023 se beneficiaron un total 

de 36 padres de familia y los talleres que se desarrollaron fueron: 

• Taller 1: Educando para el futuro que deseamos 

• Taller 2: Crianza con amabilidad y firmeza (Disciplina Positiva) 



• Taller 3: Ser padres involucrados ¿Qué abarca? 

• Taller 4: Establecer reglas en la casa 

• Taller 5: Herramientas para favorecer un buen comportamiento 

• Taller 6: Construyendo una autoestima positiva 

• Taller 7: Herramientas para una buena comunicación  

• Taller 8: Prevención del abuso sexual infantil  

 

Adicionalmente, en la Escuela Gabriel Lewis Galindo, en el 2023 se desarrolló: 

• Verano Divertitic 

• El Colegio de Panamá hizo entrega de mochilas con útiles escolares 

• Charla de nutrición dictada por la Organización UPFIELD y la empresa 

DICARINA 

• Jornada de peso, talla, fonología y optometría con la Universidad de las 

Américas (UDELAS) 

• Programa de Alfabetización para los Padres de Familia  

• Fiesta Matemática con FUNDAPROMAT (Fundación Panameña para la 

Promoción de las Matemáticas 

• Programa Sembradores de Esperanza con AIESEC (construcción de 

huertos ecológicos que puedan producir alimentos sustentables para las 

escuelas) 

• Visita al Biomuseo en la Calzada de Amador   

 

El Proyecto de Alfabetización es otro proyecto que se desarrolla gracias al apoyo 

de la Sociedad de Esposas de Banqueros, y en el año 2023, implementado por 

primera vez, se pudo ayudar a 8 madres de familia.  

La Alfabetización en Adultos Mayores es imprescindible para que la persona pueda 

desenvolverse sin obstáculos en cualquier ámbito social. Es un derecho 

fundamental para todo ser humano el saber leer y escribir. La alfabetización es una 

herramienta fundamental que permite el desarrollo vital, social y participar de 

manera activa en la sociedad influyendo en el comportamiento y en la manera de 

comunicarse con los demás. 

 

 

 

 



Programa de Capacitación 

Desde hace 26 años la Fundación Gabriel Lewis Galindo ha venido implementando 

diversas iniciativas de capacitación docente propias o con aliados enfocadas en 

competencias digitales, enseñanza del idioma inglés, habilidades blandas, 

metodología y pedagogía. 

Siempre con el objetivo de responder a las necesidades de formación docente para 

fortalecer sus competencias y contribuir a que los niños y niñas se beneficien en su 

proceso de aprendizaje. Todas las capacitaciones que ofrecemos son avaladas por 

el Ministerio de Educación, pueden ser presenciales, virtuales o en la modalidad 

blended y se ofrecen de manera gratuita para el docente. 

Durante los años 2022 y 2023 dictamos las siguientes iniciativas formativas 

enfocadas en la enseñanza efectiva del idioma inglés, en metodología y pedagogía. 

Iniciativas de capacitación vigentes en el 2022: 

• Diplomado “Fundamentos para una Educación Eficiente en el Idioma Inglés” 

• Diplomado Educador 2030 

Iniciativas de capacitación vigentes en el 2023: 

• Seminario en Inglés: “Planificando y Presentando una Clase Efectivamente” 

• Diplomado “Fundamentos para una Educación Eficiente en el Idioma Inglés” 

• Diplomado Educador 2030 

 

• Diplomado “Fundamentos para una Educación Eficiente en el Idioma 

Inglés” 

La capacitación ““Fundamentos para una Educación Eficiente en el Idioma Inglés” 

se enmarca en el estudio y práctica de 6 principios para una enseñanza ejemplar.  

Conociendo los principios y poniéndolos en práctica, los docentes tendrán más 

oportunidad de implementar. Para lograrlo requiere prepararse y desarrollar 

competencias que le permitan poner en práctica los principios para enseñar 

ejemplarmente, lo que implica conocer al estudiante, crear condiciones de 

aprendizaje, planificar lecciones efectivas, presentar, monitorear y evaluar clases. 

La formación se divide en tres módulos: 

• Módulo 1: “Los Estudiantes y las Condiciones de Aprendizaje” 

• Módulo 2: “Planificando la Lección y Presentando la Clase” 



• Módulo 3: “Monitorear el Aprendizaje, Involucrarse y Colaborar” 

El diplomado está diseñado para docentes de escuelas públicas de todo el país y 

es dictado por una facilitadora de los Estados Unidos con amplia trayectoria en 

formación docente.  Facilitadores panameños con preparación académica y 

experiencia en enseñanza asisten a la facilitadora y dan seguimiento a la 

participación de los docentes:  asignaciones, pruebas, reflexiones.   

El equipo de la fundación y la facilitadora visitan las escuelas, observan las clases 

de los docentes, y les proporcionan retroalimentación para el buen manejo de 

grupos y utilización de estrategias. Los docentes diseñan un portafolio digital en el 

que coleccionan documentos relevantes y buenas prácticas. 

Al completar las tres etapas de formación, los docentes habrán cumplido con 120 

horas de formación. 

En el año 2022 se formaron 38 docentes y en el 2023 se formaron 51 docentes 

provenientes de las 16 regiones educativas del país. 

 

• Seminario en Inglés: “Planificando y Presentando una Clase 

Efectivamente” 

Durante la capacitación “Planificando y Presentando una Clase Efectivamente”, el 

participante estudia y reflexiona sobre los conceptos básicos de planificación y presentación 

de una clase.  El repaso de conceptos clave como objetivos, evaluación aprendizaje basado 

en el estudiante y manejo de grupo ayudarán al docente en la implementación de sus cursos 

de manera efectiva. 
La capacitación está diseñada para que los docentes repasen los componentes 

esenciales de una lección y cómo presentarla de manera que sus estudiantes 

aprendan.   Los participantes tendrán oportunidades de proponer y colaborar a 

través de encuentros presenciales y en línea e intercambio de opiniones.  

La capacitación tiene una duración de 40 horas, 20 sincrónicas y 20 de estudio 

y desarrollo de muestras de aprendizaje. 

 

En el año 2023, 80 docentes culminaron esta formación. 

• Educador 2030:  

Diplomado dirigido a docentes y directores de escuelas oficiales para reforzar y 

potenciar sus habilidades docentes a través de ocho competencias maestras.  El 

diplomado cuenta con el aval del MEDUCA con espacios presenciales, virtuales, 

asignaciones, la facilitación de expertos internacionales y el apoyo de coaches para 



apoyo y retroalimentación. Tiene una duración de 140 horas inició en octubre 2022 

y culminó en agosto 2023, con un acto de graduación y entrega de medallas por la 

participación. A este acto asistieron los directores de las escuelas participantes 

mostrando su complacencia y compromiso con sus docentes y estudiantes. 

Este diplomado sienta las bases para la iniciativa Escuelas de Alto Rendimiento 

Pedagógico 2030, para favorecer la calidad de la educación en escuelas 

seleccionadas que tendrá un componente de formación en habilidades blandas, 

competencias socioemocionales y competencias tecnológicas. Estamos en el 

proceso de obtener información y escogencia de dos escuelas para arrancar con el 

programa en el 2024. 

 

Programa “Educación Digital” 

Educación Digital (conocido internacionalmente como ProFuturo) es un programa 

educativo puesto en marcha en 2016 por Fundación Telefónica y “la Caixa”, que 

tiene como misión reducir la brecha educativa en el mundo proporcionando una 

educación digital de calidad para niños y niñas de entornos vulnerables de 

Latinoamérica, el Caribe, África y Asia. 

En Panamá desde el año 2019, el programa es ejecutado a través de la Fundación 

Gabriel Lewis Galindo como organización aliada de la Fundación ProFuturo para la 

administración e implementación en el territorio panameño y se trabaja en 

colaboración con FUNDESPA y el Ministerio de Educación.  

Desde el año 2007 la Fundación Gabriel Lewis Galindo ha desarrollado proyectos 

de mejora de la calidad educativa, que incluyen formación docente, desarrollo de 

contenidos y metodología innovadoras y la promoción del uso de la tecnología como 

herramienta esencial para la mejora de los procesos de enseñanza aprendizaje. Es 

esta trayectoria la que ha contribuido a crear sinergias, basados en un objetivo 

común y ha permitido lograr una evolución y transformación de las escuelas del 

programa Profuturo en Panamá. 

El periodo 2022-2023 ha sido clave para la visibilización de los resultados de la 

intervención de los años anteriores, a pesar de las dificultades provocadas por la 

crisis sanitaria global generada por el COVID-19 y el cierre prolongado de las 

escuelas en el período 2020-2021.   

El Programa Educación Digital en el año 2022 se enfocó en desarrollar 

competencias digitales en docentes y estudiantes, haciendo énfasis en la 

integración pedagógica de la solución educativa digital en las escuelas, 

fortaleciendo las capacidades de las figuras claves: directores, docentes lideres y 



supervisores, acompañándolos, preparándolos para la autonomía y reforzando los 

compromisos adquiridos para la sostenibilidad. Además, se consolidó una oferta 

formativa virtual avalada por el MEDUCA para aportar a la profesionalización de los 

educadores a nivel nacional. Bajo estas premisas y acciones en el 2022 se logró 

beneficiar a 9,216 docentes y 192,040 estudiantes de 377 escuelas de todo el país. 

En el 2023, la evaluación detallada de la evolución, rendimiento y compromiso de 

cada uno de los centros educativos participantes del eje modelo integral, impulsó 

un plan de trabajo con foco en la formación de comités responsables, mejora de la 

usabilidad de la plataforma, sus recursos educativos y el cuidado del equipamiento, 

con el objetivo de lograr el empoderamiento para el trabajo autónomo e integrado 

de las escuelas. Como resultado, al aplicar la Evaluación S.A.T. (School Assesment 

& Transformation), un instrumento de evaluación global de escuelas diseñado por 

ProFuturo) se logró que el 51% (55) de las escuelas evaluadas de Panamá (107) 

resultaran en un nivel de autonomía digital Avanzado y de Transformación.  

La formación de docentes abierta, tutorizada y reconocida por el Ministerio de 

Educación se mantuvo como uno de los pilares de alto impacto del programa, 

ofreciendo una cartera de 10 itinerarios formativos en dos períodos de convocatoria 

con un alcance nacional.  

El programa Educación Digital logró beneficiar a 6,779 docentes, a 145,421 

estudiantes y a 136 Centros educativos atendidos.   

Bajo la alianza OEA-ProFuturo y Pent Flacso Argentina, 3 colaboradores de la 

Fundación completaron la formación “Fundraising para Organizaciones de la 

Sociedad Civil” con una carga horaria de 25 horas y documentos resultantes que 

resultaron de gran beneficio para el análisis y proceso de la recolección de fondos 

de la FGLG. 

 

Jóvenes Embajadores 

El Centro para la Educación Intercultural y el Desarrollo de la Universidad de 

Georgetown con la ayuda de la Dirección de Asuntos Educativos y Culturales del 

Departamento de Estado de los Estados Unidos, implementan en Centroamérica, 

Suramérica, República Dominicana y desde 2009 en Panamá, el programa Jóvenes 

Embajadores (Youth Ambassadors) que promueve una experiencia intercultural 

entre jóvenes de 15 a 17 años, con aprendizajes sobre liderazgo y emprendimiento. 

Estos “Jóvenes Embajadores” tienen la valiosa oportunidad de conocer más acerca 

de la cultura, la sociedad y la educación de los Estados Unidos, así como maneras 

de cuidar nuestros recursos naturales y ambiente. Luego de finalizar el programa 



los jóvenes presentan proyectos donde se involucra, en la mayoría de los casos, el 

trabajo de promoción de mejores formas de cuidar nuestro ambiente dentro de sus 

escuelas y comunidades. 

En el año 2022, se beneficiaron10 jóvenes de la Provincia de Panamá Oeste, 

Panamá Centro, San Miguelito y Veraguas y 2 docentes de Panamá Centro. Su 

proyecto comunitario está muy ligado al cuidado del medio, utilizando el material 

reciclado para hacer y promover el arte. 

Para 2023, se beneficiaron directamente 7 jóvenes de Veraguas y Chiriquí, así como 

una docente de Chiriquí como mentora del grupo. 

 

Access Program 

Programa global de becas por un período de dos años, respaldado por el 

Departamento de Estado y la Embajada de los Estados Unidos, que proporciona 

una base de habilidades en el idioma inglés para estudiantes brillantes y 

económicamente desfavorecidos, principalmente de 14 a 17 años a través de clases 

extracurriculares con actividades de mejora y sesiones intensivas. 

El Programa incluye un campamento de verano en donde los participantes pueden 

aprender de la cultura norteamericana, practicar el inglés a través de talleres sobre 

valores, cuidado personal y de la salud, liderazgo y emprendimiento, arte y teatro, 

entre otras, además de actividades culturales, deportivas y de esparcimiento. 

La beca provee a los estudiantes de los libros y materiales de estudio, instalaciones 

de totalmente equipadas ya que las clases se desarrollan en aulas dotadas de 

tecnología, aire acondicionado y un ambiente educativo saludable.  

En noviembre del año 2021 se realizó la novena graduación del Programa Access 

con la participación de 200 estudiantes que culminaron el curso iniciado en los 

períodos 2020-2021.  

En el año 2022 se inició la atención de 167 estudiantes que culminarán sus estudios 

en el año 2023, de ellos 147 recibirán su certificado de culminación de curso el 10 

de enero de 2024. 

 

 

 



Programa de Becas Don José Guillermo Lewis Navarro 

El programa de Becas de la Fundación Gabriel Lewis Galindo nace en el año 2008 

por iniciativa de la directora ejecutiva de la Fundación, Marta Lewis de Cardoze, y 

la directora del Colegio Bilingüe de Panamá, Eneida López, beneficiando a los niños 

/niñas de los dos primeros puestos de honor de la Escuela Gabriel Lewis Galindo, 

con el propósito de impulsar el talento, el estudio y mejorar la calidad de vida de los 

niños, niñas y su círculo familiar.   

La beca JGLN, ofrece la oportunidad de continuar estudios secundarios en el 

Colegio Bilingüe de Panamá y la Academia Bilingüe de San Lorenzo, incluye el 

100% de la colegiatura, bus escolar, tutorías, textos y uniformes escolares. 

Durante el año 2021 se mantuvieron 15 estudiantes bajo el programa de becas, de 

los cuales 2 egresaron exitosamente de 12° grado. 

En el año 2022 se beneficiaron 14 estudiantes en el programa de becas, una 

estudiante becada en primaria, 6 becados en Premedia y 7 becados en nivel Medio. 

De los cuales 2 estudiantes culminaron 12° grado. 

Bajo un acompañamiento cercano de la Fundación Gabriel Lewis Galindo, en el 

2023 culminan sus estudios secundarios 3 becados e ingresan al programa 2 

nuevos becados al 7° grado. De igual manera 2 estudiantes reciben su certificado 

por la culminación de pre media. En total se mantuvieron 14 estudiantes bajo el 

Programa, uno de los cuales se apoyó con alimentación mensual para contribuir a 

mejorar la desnutrición, se le facilitó conectividad en casa para el desarrollo de sus 

tareas y se le cubrieron medicamentos mensuales para una enfermedad de la piel 

que padece. 

 

En materia de medio ambiente 

Conscientes y preocupados de la gran problemática que vivimos actualmente por el 

daño ocasionado al medio ambiente y los efectos adversos que se manifiestan,  en 

la Fundación Gabriel Lewis Galindo aportamos con nuestro granito de solidaridad al 

minimizar los desechos provenientes de fuentes orgánicas, como lo es el papel, 

reutilizando esta materia de diferentes maneras, como por ejemplo aprovechamos 

las hojas que han sido usadas para presentar documentación tales como facturas 

que deben reposar en nuestros archivos, en lugar de usar hojas limpias para este 

fin.  



Otra práctica que hemos adoptado ha sido la utilización de una máquina pica 

papeles para reciclar documentos de desecho, los que se envían a centros de 

acopio ubicados en supermercados cercanos a nuestras oficinas. 

De igual forma hemos implementado pequeños cambios relacionados al archivo de 

información, los que se hacen actualmente de manera digital. Con esto buscamos 

reducir no sólo el uso del papel, sino también de insumos como el de las tintas de 

equipos de impresión. 

Se ha cambiado el sistema de grifería convencional por uno de sensor de 

movimientos, así nos aseguramos de tener la llave abierta estrictamente mientras 

necesitemos del fluido del agua. 

Desde el año 2016 y actualmente se mantiene, todos los cartuchos de tintas, 

tóneres y equipos tecnológicos de desechos son enviados a Recicla Panamá, donde 

son reutilizados. 

Poco a poco hemos traído cambios a nuestras oficinas en pro de cuidar el medio 

ambiente. Existen muchas alternativas, que, aunque pequeñas, logran retribuir 

grandes beneficios que nuestro planeta agradece.  

Es importante mencionar que dentro del programa “Youth Ambassadors” también 

se realizan actividades que favorecen y promueven una cultura ambientalista por 

parte de los jóvenes participantes de este programa, donde se hacen diferentes 

tipos de actividades en beneficio de sus comunidades, escuelas y vecindarios, tales 

como: limpieza de playas, limpieza de ríos, recolección de basura para reciclar y 

manualidades escolares, entre otras. 

En 2023, el grupo de Jóvenes Embajadores hicieron talleres de arte utilizando 

reciclaje en dos escuelas de San Miguelito, enseñando a los estudiantes como sacar 

beneficio de materiales reciclados para construir diferentes ornamentos y otros 

materiales para uso doméstico. 

Aunado a esto se ha incrementado la participación de voluntarios que apoyan estas 

labores. 

Actualmente, en nuestras oficinas administrativas, contamos con cajas de reciclaje 

para papel, botellas plásticas y latas de aluminio las cuales son retiradas a final de 

mes por la empresa Waste Recovery sin ningún tipo de costo. 

 

 

 



Responsabilidad Social 

La fundación pertenece a la Organización Sumarse, cuyo propósito es fortalecer los 

vínculos entre ONG´s y Empresas Privadas para el logro de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible del PNUD. Todos nuestros programas tienden a cumplir con 

estos objetivos. 

Voluntarios de Panamá, es una organización sin fines de lucro que busca consolidar 

las acciones humanas hacia buenas causas, a través del voluntariado, la FGLG, es 

miembro de esta organización y trabajamos en favor de objetivos alineados a 

nuestra filosofía y desempeño. 

Nuestras poblaciones objetivas son en gran parte la niñez y la juventud, en este 

sentido, pertenecemos a una organización que aglutina ONG´s para apoyarles en 

la publicación y divulgación de actividades, acciones y programas que enlazan estos 

sectores de población. Ponte en Algo es un directorio de organizaciones de la 

República de Panamá con acceso a la juventud. 

En el 2021 mantuvimos la divulgación de información relacionada a las medidas de 

seguridad frente a la pandemia y una constante comunicación en pro del regreso a 

clases presenciales. No realizamos actividades presenciales de voluntariado debido 

a las restricciones por pandemia. 

En 2022 retomamos, con todas las medidas de seguridad la práctica responsable a 

través de formación en área de medio ambiente con jornadas de limpieza y 

recolección de desechos sólidos en la Comunidad de Las Trancas, con el apoyo de 

voluntarios de varios sectores de la ciudad en trabajo mancomunando con la Junta 

Comunal Rufina Alfaro. 

Igualmente, formamos parte de Aliados por la Niñez y la Adolescencia y de 

CAPADESO (Cámara Panameña de Desarrollo Social), la cual consiste en una red 

de organizaciones no gubernamentales, sin fines de lucro que promueven el 

desarrollo social en Panamá. El objetivo principal para agremiar a estas 

organizaciones es el poder evidenciar sus aportes a la solución de problemáticas y 

visualizar ante la opinión pública la labor que se realiza a través de ellas. El valioso 

aporte tanto social como económico de estas organizaciones al país ha convertido 

en indispensable la necesidad de fortalecer este sector y fomentar las alianzas 

necesarias para poder incidir oportunamente en políticas públicas. 

En el 2023 iniciamos el proceso para obtener la certificación “Sello CAPADESO”, 

basada en sistemas y procesos de gestión de calidad, otorgado por la Cámara 

Panameña de Desarrollo Social (CAPADESO) a las OSFL en Panamá. 



El Sello es un compromiso de buenas prácticas en Gobernanza y gobierno 

corporativo, Gestión operativa y Transparencia y rendición de cuentas valorados a 

través de una herramienta de diagnóstico y planificación de mejora continua bajo un 

método de evaluación documental, realizado por la propia organización y revisado 

por un evaluador independiente. 

 Otra iniciativa de colaboración con Aliados fueron las Clases sabatinas de inglés 

ofrecidas por la Fundación Espacio Creativo bajo el Programa Enlaces, donde 

fungimos como intermediarios para la contratación de la teacher que ofrecía las 

clases, debido a nuestra experiencia con docentes de inglés. 

Orgullosamente desde el 20 de abril del 2023 somos una organización de la 

sociedad civil registrada en la OEA, hemos participado de sesiones virtuales, 

oportunidades de formación y recibido importante información del tercer sector. 

 

En materia de trabajo 

Buscamos promover y mantener un buen ambiente de trabajo y es labor de cada 

integrante del equipo que labora en nuestra Fundación cooperar para este fin. 

La comunicación es un recurso básico para que esto se dé, por lo que organizamos 

reuniones periódicas para tratar temas diversos que conlleven a la expresión de 

ideas que perfeccionen los procesos y la búsqueda de nuevas metodologías que se 

puedan implementar para el desarrollo de nuestro trabajo. 

Es importante mencionar que reconocemos el esfuerzo de los colaboradores 

quienes siempre dan lo mejor de cada uno para llevar a cabo las funciones del 

trabajo que conllevan en gran parte un sentimiento proactivo y de responsabilidad. 

Para la Fundación Gabriel Lewis Galindo es importante garantizar que a los 

colaboradores se les proporcionen instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e 

higiénicas. 

Siempre procurando actualizar a nuestro equipo de colaboradores en las últimas 

herramientas educativas y los mejores métodos para aplicarlas ofrecemos 

formación gratuita en diversos temas de interés educativo, en el 2022 y el 2023 

nuestro equipo participó del Congreso Educamente: Las Neurociencias en 

Movimiento y colaboramos con Educamente en la convocatoria de docentes a nivel 

nacional para participar del congreso mediante becas que otorga Educamente a la 

fundación. 



Otra de las formaciones que tomaron algunos compañeros fue la ofrecida en octubre 

de 2023 por Bronte Connection con el tema: Programa de Marketing para 

Fundaciones y ONGs, programa de capacitación online con 4 módulos 

especializados en el tercer sector. 

 

Medición de resultados 

Consideramos que para poder medir a gran escala los resultados de las prácticas 

que desarrollamos, es fundamental iniciar tomando en cuenta la parte principal, que 

es el motor que hace posible la realización de todo el trabajo: nuestros 

colaboradores. 

En ese sentido observamos características determinantes en la obtención de 

resultados positivos: 

• Alto grado de compromiso 

• Responsabilidad en el cumplimiento de objetivos 

• Buena disposición frente a retos nuevos 

• Actitud proactiva 

• Búsqueda constante en mejorar los procesos (maximizar el desempeño) 

• Compañerismo 

• Trabajo en equipo 

• Gestión por el medio ambiente 

 

Esto a su vez se traduce en indicadores:  

• Uno de los indicadores de mayor relevancia es la satisfacción de los 

estudiantes y docentes que participan de nuestros programas.  

• Actividades de impacto que generan experiencias positivas que permanecen 

en la memoria de los participantes. 

• Puesta en práctica de conocimientos adquiridos. 

• El impacto a las comunidades que conocen nuestras acciones, brindándonos 

un alto reconocimiento en el trabajo que desarrollamos en materia educativa. 

 

 

Logros 2022: 

• Maestros capacitados: 9,417 

• Directores capacitados: 8 

• Escuelas atendidas: 445   

• Estudiantes beneficiados: 199,564  
 

 



Logros 2023: 

• Maestros capacitados: 7,061 

• Directores capacitados: 19  

• Escuelas atendidas: 287        

• Estudiantes beneficiados: 158,924  
 

 

Con estos datos, concluimos nuestro informe de progresos para el período 2022-

2023. 

Agradecemos a ustedes la oportunidad de poder participar esta iniciativa, que nos 

alienta a continuar desarrollando un trabajo de calidad y a la vez colaborando de 

manera positiva dentro de nuestra sociedad. 

 

Atentamente, 

Fundación Gabriel Lewis Galindo 

 

 

Dra. Marta Lewis de Cardoze 
Directora Ejecutiva y Apoderada General 
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